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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de I'Orientation), la
Région Grand Est, ses partenaires de I'emploi, de I'insertion et les branches professionnelles établissent

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour a I'emploi efficace. Laction de formation
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

Obijectifs de la formation :

e S'orienter vers les métiers de la maintenance

industrielle
e Réaliser la maintenance des éléments
électromécaniques et d’automatisme

d’installations industrielles

e Réaliser la  maintenance des éléments
mécaniques et hydrauliques d’installations
industrielles

e Assurer l'organisation et la gestion de
maintenance d'installations industrielles

+ FEtudier et réaliser un projet de maintenance
améliorative

Durée : 1041 heures au maximum

(Au Centre de Reims : 831h / En entreprise : 210h)
Temps plein (35h/semaine)

POUR QUI ?

Cette formation est destinée a des demandeurs
d’emploi en recherche d’une qualification,
principalement accompagnés par France Travail, CAP
emploi ou Mission locale.

Pré-requis :

* Valider son projet professionnel

+ Etre intéressé par le travail en équipe

* Etre en possession d’un permis de conduire ou
dans la démarche pour I'obtenir

e Recrutement (évaluation + entretien)

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entiérement pris en charge
par la Région Grand Est.

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS
Groupe de la Salle - Centre de Formation— 4, rue Gerbert — 51100 REIMS

QUEL CONTENU ?

Enseignements Généralistes

*  Module 1 Santé — Sécurité — Environnement

*  Module 2 Anglais

*  Module 3 Management

*  Module 4 Mathématiques

*  Module 5 Physique/Chimie

*  Module 6 Communication

Enseignements Professionnels

*  Module 1 Pneumatique

*  Module 2 Mécanique

*  Module 3 Lecture de plans

*  Module 4 Hydraulique

*  Module 5 Robotique

*  Module 6 Electricité/Habilitation électrique

*  Module 7 Automatisme/Informatique industrielle
*  Module 8 Maintenance — Gestion de maintenance
Enseignements supports

*  Module 1 Développement de projets

*  Module 2 TRE/Connaissance entreprise

*  Module 3 Préparation DP/ Soutenance examen projet professionnel
*  Module 4 Interventions de Professionnels

*  Module 5 Informatique

*  Module 6 Sauveteur Secourisme du Travail

1% étape du 6 octobre au 20 mars 2026 :
Préparation au Titre Professionnel du Technicien de Maintenance Industrielle (TMI)

e Evaluation continue.

e Passage du Titre Professionnel de Technicien de Maintenance Industrielle (TMI).

e Apres validation du conseil pédagogique une poursuite vers la deuxieme étape du
parcours sera envisageable.

POUR LES CANDIDATS RETENUS
2%me étape du 23 mars au 3 juin 2026 :

Préparation au Titre Professionnel du Technicien Supérieur en Maintenance(TSMI)
Industrielle

e Evaluation continue.
e Passage du Titre Professionnel de Technicien Supérieur en Maintenance
Industrielle (TSMI).

SAVOIR

Samuel ROUYER — Conseiller en Formation - Tél : 06 44 16 42 93
Courriel : s.rouyer@gdls-reims.com
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